
令和５年９月２７日 

 

 

朝日機器株式会社 行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立でき時間を有効に活用できるよう働きやすい雇用環境の整備

を行うとともに、次世代育成支援について地域に貢献する企業となるため、次の行動計画を

策定する。 

 

1. 計画期間 

令和５年１０月１日から令和１０年９月３０日までの５年０ヶ月 

 

2. 内容 

【目標１】 育児・介護休業法の規定を上回る子どもの看護休暇制度の導入 

＜対策＞ 

 ●令和５年１０月 該当する社員の状況を把握し検討を開始する。 

 ●令和７年 ３月 制度内容について全社員に周知する。 

 ●令和７年 ４月 規程を変更し制度を導入する。 

 

【目標２】 小学校就学前の子を養育する社員に「所定外労働の制限」を導入 

＜対策＞ 

 ●令和７年 ４月 該当する社員の状況を把握し検討を開始する。 

 ●令和８年 ３月 制度内容について全社員に周知する。 

 ●令和８年 ４月 規程を変更し制度を導入する。 

 

以上 


